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La présidente confédérale
de la CFE-CGC en visite a
la Francaise de mécanique

Elue 4 la téte du syndicat depuis vingt mois, Carole Couvert ne passe pas un
mois sans visiter une entreprise. Elle était mardi a 1a FM o elle a salué la
signature des accords de compétitivité.

PAR EMMANUEL CREPELLE
lens@lavoixdunord.fr

DOUVRIN. Echanger avec les
salariés, les cadres, la direction
de la Francaise de mécanique et

assister a la signature de I'accord .

d’égalité homme-femme. Voila
I'objet de la visite de la présidente
confédérale de la CFE-CGC, Ca-
role Couvert, a la FM, mardi.
L'occasion de rappeler ce qu’est le
« syndicalisme de proposition. Nous
mettons les intéréts des salariés et
des entreprises au méme niveau. La
visite de la Frangaise de mécanique
arrive a point nommeé. L'usine est
.un exemple emblématique: elle a
connu une baisse d’activité qui n’est
pas de son fait et a eu une réaction
intelligente en ne faisant pas de plan
social mais en investissant dans la
formation pour apprendre de nou-
veaux meétiers. » La leader syndi-
cale parle la des accords de com-

P

 Carole Couvert, présidente confédérale de la CFE-CGC, a visité la FM, mard

pétitivité de juillet 2013 qui ont
permis de rendre l'usine plus
compétitivité, seul moyen d’envi-
sager |'avenir avec espoir et de ré-

~ cupérer la fabrication d'un nou-

veau moteur quand le site de
Douvrin était en concurrence

‘ ‘ Il peut toujours y

avoir des détracteurs
mais nous avons
recherché des
alternatives dans
Uintérét des salariés.”

avec Trémery. « Il peut toujours y
avoir des détracteurs mais nous
avons recherché des alternatives
dans l'intérét des salariés. On a sau-
vé des emplois en évitant un plan so-
cial », disent de concert Raymond
Annaloro, président de 1'union
régionale et Jean-Michel Ferman-
tel, le délégué dans l'usine. Ainsi

ce sont 34 000 heures de forma-
tion qui ont été dispensées aux
salariés. La preuve pour Carole
Couvert que «le dialogue social
peut étre un levier de performance »,
mais pas a n'importe quel prix.
Ainsi, la CFE-CGC en appelle, au
niveau national, tout a la fois a la
responsabilité du patronat pour
de vraies négociations en faveur
de I'emploi apreés la mise en place
du pacte de responsabilité mais
aussi a I'Etat pour qu'il stoppe « le
matraquage fiscal » seul moyen de
relancer la croissance et de re-
donner -du souffle aux entre-
prises.

En ligne de mire aussi, la loi Ma-
cron qualifiée pour beaucoup de
loi fourre-tout. C'est le message
qu’elle entend porter en visitant
les entreprises qui vont bien mais
aussi celles qui sont en difficultés.
« Notre syndicalisme, c'est de faire
du préventif plutot que du curatif en
étant des partenaires respon-
sables. » ®
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