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Economie 2

Objectif jeunes pour
les Trophées de I'industrie

Pour sa soirée de remise des Trophées de I'industrie, jeudi soir, la Société industrielle du nord de la France
a récompensé treize entreprises, le grand prix revenant a la Société industrielle de chauffage (Atlantic) a
Merville. L'accent a été porté cette année sur la jeunesse, qu’il faut attirer vers les métiers de I'industrie.

PAR JEAN-MARC PETIT
economie @lavoixdunord.fr

REGION. «II n'y aura pas d'in-
dustrie dans le futur s'il n'y a pas de
jeunes. » Pour Patrice Pennel, pré-
sident de la Société industrielle du
nord de la France, I'enjeu est clair.
Lindustrie, c'est 267 700 salariés
en Hauts-de-France, 10 % dessala-
riés de l'industrie francaise,
presde 11 000 entreprises. Un sec-
teur dont on neretient souvent que
lesdifficultés en oubliant son dyna-
misme, la diversité de ses métiers
dans l'agroalimentaire, I'automo-
bile, I'environnement, I'énergie, la
chimie. « La métallurgie a elle seule
recrute 6 000 personnes par an
dans la région », rappelle Patrice
Pennel.
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PATRICE PENNEL

La jeunesse est bien I'avenir del'i
dustrie. Encore faut-il I'attir
I'image de quelques-ur
réats des Trophées mi
jeudi soir a la Cité des Ec
Marcg-en-Barceul.
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ociété familiale
iste des graines

A Annezin, la
Flanquart, sp
alimentaires
de l'activité a I'ex
un jeune ingénieur ILA\I dd S
locaux. Chez Tandem Industrie a
Armentiéres (12 salariés), ce spé-
cialiste du thermoformage plas-
tique s'est engagé a prendre
chaque mois un stagiaire et au
moins un nouvel apprenti par an.
Dans I'usine chimique Arkema de
Feuchy, pour attirer les plus jeunes
a découvrir les métiers de la chi-
mie, on invite des classes de 3¢a un
grand jeu de piste a lmmncur
méme de l'usine. Une visite ludique
qui change le regard des jeunes sur
l'industrie.

Enfin, le grand prix de la SINF
2019 a récompensé la Société in-
dustrielle de chauffage (groupe At-
lantic). Le spécialiste des solutions
de chauffage et fabrication de
pompes a chaleur et chaudiéres, a
Merville et Billy-Berclau (380 s:
riés) mene une politique trés ambi-
tieuse al'attention desjeuneset des
publics en difficulté. Des femmes
ingénieurs de I'usine sont interve-
nues aupres de lycéennes pour les
B r aux métiers de l'indus-
trie. Des jeunes issus de quartiers
des politiques de la ville, des sta:
giaires de 'Ecole de la deuxiéme
chance sont régulierement ac-
cueillis. Une politique d'intégra-
tion qui est aussi la nouvelle
marque de l'industrie du futur. @

La Société industrielle du nord de la France récompense des réussites et des parcours industriels exemplaires. PHOTO B. CHIBANE

Laurent Rigaud, président de I'Union des

entreprises de proximité (U2P)

« Il y a une grosse dynamique dans le Nord »

Mardi et mercredi, Laurent Rigaud (U2P) a sillonné le Nord et le
Pas-de-Calais. Accompagné d’élus locaux, il a rencontré des artisans
et des commercants passionnés, qui innovent pour résister.

— Comment se porte le

dans le de proximité ?

de

proximité dans le Nord et dans le
Pas-de-Calais ?

«C'est parfois difficile, mais ac-
tuellement tous les voyants sont
au vert. J'ai rencontré des gens
passionnés, qui sont confiants.
Par exemple, a Calais, on pour-
rait croire que c'est sinistré
mais le commerce est tres dyna-
mique. Nous sommes de nou-
veau sur une pente ascendante.
I y a des emplois! Autre
exemple avec Marcq-en-Barceul
ouily a plus de 600 commerces
et artisans. Il manquait une
poissonnerie et quelqu'un vient
de s'y installer. Il y a une grosse
dynamique dans le Nord. C'est
parfois un peu plus difficile dans
les milieux ruraux. »

— Comment favoriser un renouveau

«Ensemble, on pLut dynamiser
le territoire. Je vois de nom-
breuses innovations dans les
différentes filieres. Un primeur
qui a intégré la livraison via un
systeme en ligne, un commer-
cant qui se dmdoppe en ou-
xranl d'autres points de vente,
un boulanger qui a investi dans
une machine qui lui permet de
réaliser des économies. 11 faut
étre moderne. »
- Comment les élus locaux et I'Etat
peuvent-ils les aider ?
«Notamment en ouvrant au
maximum les centres-villes aux
voitures. On discute beaucoup
du stationnement. Ensuite, il y
a des aides de I'Etat mais c'est
compliqué pour les petits com-
merces qui font un boulot

énorme de prendre du temps
pour 1uup[u les documents.
Alors c'est aussi notre role, a
I'union des entreprises de proxi-
mité (U2P), de les aider. » @
PROPOS RECUEILLIS PAR LOIC COSTET

LE PALMARES DE UANNEE

ix de la SINF 2019 et prix de I'ftat en région :
industrielle de chauffage/Groupe Atlantic 8 Merville.
Prix AINF des acteurs de la sécurité : Venator Pigments
France a Comines.

Prix de l'international : Flanquart a Annezin.

Prix Eurasanté : Innobiochips a Loos.

Prix de I'Institut Pasteur : Mediwat a Valenciennes.

Prix de la banque et de I'économie : Méo-Fichaux a La Ma-
deleine.

Prix de [a filiere électrique : EEL Energy a Boulogne-sur-Mer.
Prix du rebond industriel : Tandem Industrie a Armentiéres.
Prix du pole d'excellence régional bois : Goudalle Char-
pentes a Preures.

Prix de I'industrie chimique : Arkema a Feuchy.

Prix de I'industrie textile : Lemahieu a Saint-André-lezLille.
Prix de I'industrie technologique : Terraotherm a Grande-
Synthe.

Prix de [ li ire : ille 3 Gouy-Saint-André
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